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Para tal serdo considerados ¢ ponderados os efementos de manoe
relevincia para o posto de trabalhe a ocupar, ¢ gue sio os scguinles,
9.3.1 - Habititagiio Académica de Base (ITAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional {EP) e Formagiio Profissionaf (171), de acordo
com a segninte fdrmuia:
AL = JJ,.,,B,,LA,%’,JZ),, L2

9.3.1.1 — Habikitagio Académica de Base (HAR), graduada de acordoe
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagéio de grau académico superior;

b} 18 Valores — 11.% ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que Thes sejam equiparados;

¢) 16 Vaiores —— escolaridade obrigatoria ou curso que 1he seja vqui-
parado.

9.3.1.2 — Experiéncia Profissionai (EP) -~ tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes & carreira ¢ categoria, ou outras, de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores —- 4 anos ou mais de temnpo de servigo no exercicio de
fungdes em estabelecimento escolar;

by 18 Valores - entre 2 ¢ 4 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em estabelecimento escolar;

) 16 Valores —-entre | ¢ 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em gstabelecimento escolar;

dy 14 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de tungdes em estabelecimento escolar;

) 12 Valores -— 4 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes increnles 4 careira € categoria;

10 Valores -— entre 2 ¢ 4 anos de tempo de servigo no cxercicie de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

£) 8 valores -—— menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes increntes A carreira ¢ categoria,

h} 6 Valores ~ exercicio de outras fungdes,

9.3.1.3 — Formag¢do Profissional (FP) — formagio profissional
realizada desde 01/01/2012, direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar. Serd valorada com um minimo de 10 va-
lores a atribuir a todos es candidatos, & qual acresce, até um miximo
de 20 valeres, o seguinte:

ay 10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area {un-
cional, num total de 40 ou mais horas;

by 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a drea fun-
cional, entre 20 horas e 40 horas;

¢} 6 Valores — Formagio diretamente relacionada com a drea fun-
cional, entre 10 horas £ 20 horas;

dy 4 Valores —- Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre thoras e 10 horas;

¢) 4 Valores - Formagdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

J) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, entre 20 horas
e 40 horas.

9.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, de forma objetiva ¢ sistematica, experiéncia profissional ¢ aspetos
comportamentais evidenciades, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagiio ¢ de relacionamento interpessoal e conheci-
mento da organizagio escolar. A entrevista é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondemn, respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. Serd claborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo ¢ a classificagfo de cada um
deles, O resultado final serd obtido através da média aritmética simples.

16— A ordenagdo final [(VF = 60 % X (AC) + 40 % X (EAC)H]
dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal ¢
efetnada de acordo com a escala ¢lassificativa de 0 a 20 valores, com
valoragdio as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos clementos do
método de sclegdo, considerando-se exchuidos, nos termos don.” 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A72011 de 6 de abril.

11 -— Os candidatos gue obltenham uma valoragio inferior a 9,5 va-
lores num dos métedos de seleglo, serfo excluides, nfo lhes sendo
aplicado 0 método seguinte.

12 — A ordenagiio dos candidatos gue se encontrem ein situagio de
ignaldade de valoragio ¢ em silvagio ndo configurada pela lei como
preferencial, € efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

ay Valoragio da Avaliagio Curricular;
by Valoragio da Entrevista de Avaliagio de Competéneias;
) Methor pontuagdo na experiéneia profissional
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13 - Para efeitos da alinea Hy do 0.° { do astigo 35.7 dareferida Por-
taria & nos fermos do . 3 doartigo 3.7 do Decreto-Lei 0. 29/2001 de
3 de feverciro, neste procedimento concursat o candidate com deficiéneia
tem preferéneia can ignaldade de classificagio, a qual prevaleee sob
qualquer outra preferéncia legal.

t e Composicio do Hri:

Presidente: Nuno Alexandre Ferreiri Cabral Carvalho - Subdirctor
Vogais efelivos:

Fernando Luis Afonso Nascimento - Adjunto do Diretor
Marix Estrela Couter Nogueira - Coordenadora dos Assistenies
Operacionais

Vouais suplentes:

Maria de Fatima Leite -~ Docente do Quadro
Maria Etelvina Fernandes - Coordenadora Téenica.

O presidente de jori seri substituido nas suas fallas ¢ impedimsentos
por um dos Vogais eletivos.

15 - Nos termos da alinea 1) do n 3 do artigo 9.7 da Portaria
0.7 83-A2009, de 22/01, alterado pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril s candidatos tém acesso as atas do jirk, onde constam os pardme-
tros de avaliagiio e respetiva ponderagdo de cada um dos efementos dos
métodos de seiegio, a grelha classificativa ¢ os sistemas de valoragio
final do método, desde que as selicitem.

16 -~ LExclusiio ¢ notficagio dos candidatos - Os candidatos ex-
cluidos serto notificados por uma das formas previstas no n.” 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A72009, de 22/01, alterado pela Porta-
ria 0. 145-A72011 de 6 de abril para realizaglio da audiéneia dos in-
teressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagiio;
b) Oficio registado;
¢y Notificagdo pessoal.

17 — A fista unitdria de ordenagiio final dos candidates aprovados
e dos excluidos ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36." da Portaria n." 83-A/2009, de 22/01, alterado
pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

18 -— A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacio da Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da
internet do Agrupamente, bem como em edital alixado nas respetivas
instalagdes, em data que constard de aviso publicitado na 2.* série do
Diario da Repiiblica.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artige 9." da Constiigdo: «<AAd-
ministragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
una politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢ mutheres, o
acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando eserupu-
fosamente no sentido de evitar, toda ¢ qualguer forma de discriminagiion.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para
eventuais contratagles no ano escolar 2016/2017.

21 -—Nops termos do disposto n.° t do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22/01, alterado pela Portaria n.° 145-A72011 de 6 de
abril o presente aviso ¢ publicitado, na 2. série do Didrie du Republica
e na pagina eletrdnica deste Agrupamento.

23 de dezembro de 201 6. — O Divetor, Arnaldo José Teixeira Lucas.
210122548

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.” 196/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
4 pastos de trabalho em fung¢des pblicas em regime de contrato
de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo
¢ a tempo parcial, para a categoria de Assistente Operacional,
grau 1,

1 — Naos termos dos artigos 33.°¢ 34° e dos n®2, 3,4, ¢ 6do
artigo 36.° ¢ os art. 37.° ¢ 38.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, do
disposto na alinea @) do n.* 3 do artigo 19." na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeive, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico gue, por despacho de
2071242016 da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias titeis a contar da data de
publicag#o deste aviso, o procedimento concursal para preenchimenie
de 4 postos de trabalho para a categoria de assistente operacional, neste
Agrupamento de Escolas, até 16 de junho de 2017, na modalidade de
contrato de trabalho com termo resolutivo certo ¢ a tempo parcial,
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sendo o horério semanad geride pelo Agripamento ¢ comunicsdo com
a antecedéncia devida ao trabalhador,

2 — Para os devidos cfeitos deelara-se que toi excentado proce-
dimento prévio de recrutamento de trabafhadores em sinngio de
requalificagdio, de acordo com o disposto nos srifs) 3.9 ¢ 247 da
Eein.® 8072013, de 28 de novembre ¢ Portaria n.” 482014, de 26 de
fevereiro, ndo existindo trabathadores e situagio de requalificagio
com o perfil identificado por este organismo,

3 - Postos de trabalho: 4

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Maxintinos
Braga

5 -— Caracterizagfio do posto de trabatho: O posto de (rabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes aa carreirn ¢ categoria
de assistente operacional, correspondente ao exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e mcentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagiio ou de ensino ¢ pelo trabatho gque, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-the, designadamente, as
sepguinies atribuigdes:

&) Prestar apoio e assisténcia em situaghes de primeires secorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a criangi ou o aluno & unidade de
prestagdo de cuidados de satde,

b) Cooperar nas atividades que visent a seguranga de criangas ¢
jovens na escola;

) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcienamento dos serviges;

d) Participar com os decenies no acompanhamento das eriangns ¢
jovens duranie ¢ periodo de funciotamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

) Exercer as tarefas de atendimento ¢ encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas ¢ contrelar as entradas ¢ saidas da eseola;

) Estabelecer ligagdes telefOnicas ¢ prestar informagdes;

&) Receber e transmitir mensagens;

i) Providenciar a Himpeza, arrumagio, conservagdo ¢ boa utitizagio
das instalagdes, bem como do material ¢ equipamento diditico ¢ infor-
matico necessirio ao desenvolvimento do processo educativo;

6 — Duragdo do contrato — 3,5 horas didrias, até 16 de junho de
2017,

7-— Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragio Minima
Mensal Garantida {(RMMG),

8 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, admitindo-se
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacionai por formagio ou
experiéncia profissional; ser detentor dos requisitos gerais de admissio
previstos no artigo 8.° da Let 12-A/2008, de 27 de feverciro.

9 — Constituem fatores preterenciats, de verificago cumulativa:

) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes deseritas no n° 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar ¢ educativa do contexto
onde desempenhard as fungdes para as quais se promove 0 presenie
procedimento concursal.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteds a contar da data de publica-
¢iio do presente Aviso no Didrio da Republica, nos levmos do artigo 26.°
da Portaria n.* 83.A/2009, de 22 de janeiro.

0.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formuldrio proprio, aprovado por Despa-
cho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Repiublica,
2. série, n.” 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletrdnico
da Diregdo-Geral da Administragiio ¢ Emprego Piblico (DGAEDP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo também ser obtido na pigina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Maximinos, www.aemaximinos.net,
ou junto dos seus servicos de administracio escolar, durante o periodo
de alendimento ao piblico, e entregues noe prazo de candidatura, pes-
soalmente, nas instalagdies deste, sita na Av. Colégio dos Orfdos de S,
Caetano 47G0-235 Maximinos, Braga, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de receclo, divigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas.

10.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Documento comprovative das habilitagies literarias; (Fotocopia)

Curriculum Vifae, detalhado, devidamente datado ¢ assinado;

Certificados comprovativos de formagéo profissionat (Folocopia)

11— Método de selegio - dada a urgéneia do procedimento aplicar-
-ge-d apenas o método obrigatorio de Avaliagio Curricular {AC).

Qs critérios de apreciagiio e ponderacio da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, constam da ata do jari do concurso,
a qual poderd ser facultada acs candidatos, quando solicizada.
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Critérios de selegiio: Habilitagio Lierdria (M1} Baperiéneia profis-
stonal {E8) - empo de servigo no exercicio de fingdes inerentes &
carrcira ¢ categoria conforme descritos ne ponto 8 alinen ) do presente
Aviso; Formagio prolissional {417);

Awvalingdo curvicular serd oblidi através da seguinte Tormula:
AC = (UL H2¥ED) 1171/

12 - Conmposigio do Hri

Presidente: Pedro da Sitva Mendes; Adjunto do Direlor
Vogais efetivos:

Juiio Loureiro Beleza, Adpumto do iretor;

Maria Jollo de Sousa Faria, Adjunta do Duretor;

Vogais supleires:

Maria Alzira Fernandes Pereira, Chefe dos Servigos de Administragio
Iscolar;

Maria Manuela Igreja Rodrigues, Assistente Téenica.

13 - A lista unitidcia de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢
dos excinides no decurso da aplicagio dos métodos de selegdo & notili-
cada, para eftitos de audiéncia de interessados, nos (ermos do artigo 36.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janciro.

L4 - A fista unitaria da ordenagdo finad dos candidatos, apos ho-
mologagio do Tiretor do Agrupamento de Escolas de Maximinos ¢
afixada nas respetivas instalagdes ¢ disponsbilizada no sitio da tnternet
do Agrapamento de Fscolas de Maximinos: www.aemaximinos. nel

28 de dezembro de 2010, -0 Dirctor do Agrupamento de Escolas
de Maximinos, Anténio Domingos da Sitva Pereiva.

210131669

Agrupamento de Escolas Oliveira Janior, Sd0 Jodo da Madeira

Aviso n,? 197/2017

Procedimento concursal comum de recrotamento para ocupagio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabatho em fungdies
publicas a {empo parcial para a fungio de assistente operacional

1 - Ao abrigo do ponto 7, do antigo 40.° do Deereto-Lein,® 29-A72011,
de 1 de margo, estd aberto procedinento concursal para preenchimento
de 4 postos de trabathoe da carreira ¢ categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de escolas, em regime de contrato de trabatho @ termo
resolutivo certo a tempo patcial em fungdes pablicas para & fungio de
assistente operacional,

2 - Pary cfeitos do disposto no n. 1 do artigo 4. da Portaria
0" 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragtes introduzidas pela
Portaria n 145-A72011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismao ¢ nido ter sido
cfetuada consulta prévia A entidade Centradizadora para Constitwigio
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 Legislagdo aplicavel; O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n." 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.* 1472008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A2011, de
6 de abril, Lei n? 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.* 35/2014 de 20 de junho, nos artigos 33.°% ¢
345 os " 2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°, artigo 37." ¢ 38." e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo,

4 . Ambito do recrutamento: Este procedimento concursal é aberto
na sequéncia da atribuigiio a este Agrupamento de Escolas de 14 ho-
ras/didrias para 4 contratos a tempe parcial (3,3 horas/dia}, referente ao
periodo de 02 de janeire de 2017 a 23 de junho de 2017, por despacho
da Direcio-Geral dos Estabelectmentos Escolares.

§ - Local de trabalho: Qualquer estabelecimento de ensino integrado
no Agrupamento de Escolas de Oliveira Janior (EBS Oliveira Nmier,
EB} Espadanal, EB /I Ribeiros, Jardim Infincia Travessas ¢ Jardim
de fnfincia Devesa Velha),

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurse caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira ¢ ca-
tegoria de assistente operacional, tal como descrito ne Anexo referido
no n.° 2 do artige 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
{I.GTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, concretizados nas seguinies referéneias:

6.1 — Ref. A -~ 4 (guatre) postos de trabalbo, que se caracteriza por
atividades inerentes As de auxiliar de agiic educativa, correspondendo ao



